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Klubbinformasjon

Klubbnavn:
Stiftet:

Idrett(er):
Postadresse:
E-postadresse:
Internettadresse:
Organisasjonsnummer:
Bankforbindelse:
Bankkonto:
Medlem av:
Tilknyttet:

Bergsgy ldrettslag Handball

1944

Handball

Lisjebgvegen 12, 6092 Fosnavag
handball@bergsoy.no
https://www.bergsoyhandball.no

982 513 367

Sparebank 1 Sgre Sunnmgre
3998.04.22589

Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité
Norges Handballforbund, Hergy Idrettsrad.
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Innledning

Klubbhandboka skal svare pa de viktigste spgrsmalene om klubben og gjgre det enkelt a finne ut hva
som gjelder internt i klubben. Den skal sikre at det er kontinuitet i det som bestemmes og gjgres.

Klubbhandboka er laget av styret etter innspill fra komiteer, utvalg, trenere, utgvere og foreldre i
klubben. Handboka er et arbeidsverktgy for alle medlemmer, utgvere, foreldre, styret, komiteer,
utvalg, ansatte, trenere og dommere i klubben var.

Handboka skal benyttes til a forsta og kommunisere hva som er viktig i var klubb, hvilken klubb vi er,
hva vi skal oppna, hva vi tilbyr, og hvordan vi gjgr ting.

Gjeldende versjon av klubbhandboka vil til enhver tid veere publisert pa
https://www.bergsoyhandball.no Alle plikter & fglge med pa endringer her.

Klubbens historie

Bergs@y Turn og Atletklubb ble stiftet 4.oktober 1944. Det var flere navn fgr det enda med Bergsgy
IL.

Handballgruppa vart stifta 30.10.1946, og bestod da kun av kvinner. 38 stk over 17 ar og 15 under.

| mars 1947 vart klubben ein del av Norges Handballforbund. 1949 var det fgrste aret med
seriehandball for Bergsgy. | 1951 vart Bergsgy sine damer kretsmeister og rykte opp fra B serien til a
serien. Kampane vart spela ute og det var denne sesongen dei tok i bruk grusbana i Huldalen da
bana var betre og det var lettare for publikum & sjd kampane. 11962/63 var det liten til ingen
aktivitet i Bergsgy handball, som pa Sunnmgre ellers men i 1964 prgver ein seg pa nytt. | ara 1965-
1967 blir det dessverre full stopp igjen. | 1968 startar ein opp aktivitet for handballen atter ein gong
og i 1969 er det f@grste gong ein melder inn eit herrelag i serien. 1 1970 er det f@rste aret med
innandgrs handball, herrane spelar innandgrs fra 1970 medan damene starta inne i 1972.
aldersbestemte lag spelte ute til og med 1974.

Fyll inn mer info ndr vi mottar dette.

15 April 2023 vann Bergsgy Herrene mot Kolstad 2 (37-27) og rykte dermed opp i 1 divisjon og ble
blant Norges 28 beste Herre handballag.

13 April 2024 rykket Bergsgy ned til 2 divisjon etter en veldig jevn sesong. 4 Juni 2024 vart vi tildelt
plass igjen i 1 divisjon etter at Ngttergy mistet Elitelisensen.

Verdier

BIL Handball baserer sin aktivitet pa felles vedtatte verdier og veivalg for norsk idrett:

/Zrlig, leken, ambisigs og inkluderende. Klubbens arbeid skal preges av frivillighet, demokrati,
lojalitet og likeverd.

Ut fra fellesverdiene i norsk idrett, har BIL Handball tydeliggjort hva som skal prege oss og klubben
var.



BIL Handball sine verdier:

e Begeistring
e Engasjement

e Respekt
° Gq)y

e Samhold
e @ving

e Yte

Verdiene skal hjelpe oss til

e 3 skape et godt klubbmiljg, der vi tar godt vare pa hverandre

e askape gode holdninger, som fgrer til et godt treningsklima

e 3aveere en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppfersel

e 3 fremsta slik klubben gnsker i alle sammenhenger

e 3 blitydelige, fa frem det som skiller oss fra andre, og klargjgre var spesielle identitet

e 3veaere en klubb som er apen for alle, og som speiler mangfoldet i samfunnet rundt oss

Visjon
BIL Handball sin visjon er «Bergsgy IL Handball — mer enn en handballklubb»

Malet vart er a gjgre Hergy Kommune til en betre plass a bu gjennom a betre aktivitetstilbudet.



Organisasjon

Organisasjonsplan
Her viser organisasjonskartet til BIL Handball. Beskrivelse av kvar enkelt rolle er beskrevet lenger
nede i dokumentet.

Oppdaterte styreroller samt ansvarlige for utvalg vil til enhver tid ligge pa hjemmesiden til klubben.

Styreleder
Hovedstyre BIL Handball
L ']
| ] L ] L | | ] L ] L] L] L |
- Daglig Leder Nestleder
Handball Fotball Friidrett P Handball Styremedlem1 Styremedlem2 Styremedlem3

Arsmotet
Arsmgtet er klubbens hgyeste myndighet og avholdes hvert ar i april maned. Arsmgtets oppgaver er
naermere beskrevet i klubbens lov. Der fremgar det ogsa hvordan arsmetet skal innkalles.

For & ha stemmerett og veere valgbar ma et medlem ha fylt 15 ar, vaert medlem i klubben i minst én
maned og ha betalt kontingent.

Innkalling til arsmgtet annonseres pa klubbens hjemmeside.

Arsmgtet legger grunnlaget for klubbens virksomhet og styrets arbeid. Alle som gnsker & vaere med
pa a bestemme hva klubben skal gjgre, og hvordan den skal drives, bgr delta pa arsmgtet.
Protokollen fra arsmgtet bgr legges ut pa klubbens hjemmeside.

Styret

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Noen saker kan ikke styrebehandles, men
ma& behandles av arsmgtet. Det gjelder saker som fremgar av «Arsmgtets oppgaver», og saker som
er av ekstraordinaer karakter eller av betydelig omfang i forhold til klubbens stgrrelse og virksomhet.
Dersom styret er i tvil, bgr saken opp pa arsmgtet.

Lovpalagte oppgaver for styret:

e Setteiverk arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak

e Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig mate, i samsvar med de
vedtakene som er fattet pa arsmgtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sgrge for at
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen og en
forsvarlig gkonomistyring



e Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide
mandat/instruks for deres funksjon

e Representere idrettslaget utad

e Oppnevne en som er ansvarlig for politiattester

e Oppnevne en ansvarlig for barneidretten

Andre viktige oppgaver:

e Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap

e Pase at idrettens retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt

e St3 for idrettslagets daglige ledelse

e Arbeidsgiveransvar for eventuelle ansatte

e Legge frem innstilling til arsmgtet pa kandidater til valgkomité

e Oppnevne to personer som i fellesskap skal disponere idrettslagets konti, og sgrge for at de
er dekket av underslagsforsikring

e Oppnevne eller engasjere regnskapsfarer

e Lage arsberetning fra styret til arsmgtet

e Oppdatering av klubbhandboka

Styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver som kasserer eller sekretaer pa arsmgtet, eller
styret kan selv fordele oppgavene. Fordelingen av oppgaver bgr beskrives, slik at folk ser hvem de
skal kontakte i ulike saker.

Styreleder:

e Er ansvarlig for driften av BIL Handball.

e Er ansvarlig for innkalling til styremgter, arsmegter.

e Er ansvarlig for alle kontrakter, for eksempel ansattavtaler, spillerkontrakter,
trenerkontrakter, sponsorkontrakter osv.

e Delegerer oppgaver og jobber som ikke er definerte til andre styremedlemmer, utvalg eller
andre medlemmer i klubben

e Oppfelging av gkonomi i samarbeid med regnskapsbyra

o Sgrge for at regnskap, arsrapporter, budsjett og innstillinger fra valgkomiteen er klar til
arsmgtet.

e Fgre protokoll for alle styremgter og sgrge for at kontrollkomiteen mottar disse.

e Vere BIL Handball representant pa viktige mgter i regi av forbund, eks Handballting,
sonemgte og lignende. Kan delegere dette til andre ved behov

e Vere BIL Handball representant i BIL IL hovedstyre.

Nestleder:

e Stedfortreder for lederen
e Bista leder med utarbeidelse av budsjett og gkonomi ved behov.
e Ellers definerte oppgaver, pa samme mate som et ordinaert styremedlem

Styremedlem:

e Mgte pa styremgter, arsmgter og andre mgter som blir definerte.



e Vare styrets kontakter inn i de forskjellige utvalg i klubben.
e Utfgre oppgaver som blir tildelte, men ikke er definerte.

Varamedlem:

e Har mgteplikt pa styremgter og andre mgter.
e Bista med tildelte oppgaver fra styret.

Kasserer:

e Styret har ingen definert kasserer, men benytter seg av regnskapsbyra og daglig leder.

Styrets arbeid

BIL Handball har styremgte ca 1 gang pr maned eller nar det er behov for det. Mgtene holdes i
Bergsgy IL lokaler eller andre lokaler alt etter kapasitet. Mgter kan ogsa avholdes pa for eksempel
Teams, telefoni eller lignende. Enkle saker kan ogsa behandles via Teams/facebook chat om det
haster, protokoll skal fgres og lagres..

Styret er vedtaksfgrt nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av
de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende. Styremedlemmene
plikter a respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommende egen stemme.

Styremgter kan avholdes fysisk, per telefon, per teams eller lighende se lovnorm § 10. Det skal alltid
feres protokoll fra styremgtene.

Hvert styremgte bgr innledningsvis starte med spgrsmal om det foreligger mulig inhabilitet i noen av
sakene, og behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres. Om inhabilitet, se lovhorm § 9.

Utvalg/komiteer
Mandat og oppgaver for utvalg/komiteer som er lovpalagte, gar frem av klubbens lov. Det gjelder
valgkomité og valgt revisor (ev. kontrollkomité der det er et krav).

For de styreoppnevnte utvalgene bgr ansvar og hovedoppgaver for utvalgene beskrives av styret selv
nar styret vedtar a opprette utvalgene. Slik blir det lett a finne ut hva de tillitsvalgte i komiteer og
utvalg kan og skal gjgre. Beskrivelsen bgr inneholde hvordan utvalget/komiteen er bygd opp, og
hvilket mandat og hvilke oppgaver utvalget/komiteen har.

Aktuelle styreoppnevnte funksjoner/utvalg:

e Sportslig ansvarlig/utvalg senior

e Sportslig ansvarlig/utvalg bredde

e Kioskleder (klubb/hovedansvar)

e Hall ansvarlig/utvalg (klubb/hovedansvar)

e Arrangement ansvarlig/utvalg (klubb/hovedansvar)
e Oppmenn/lagledere



e Material forvalter (klubb/hovedansvar)
e Markedsutvalg

Pga arbeidsmengde gjennom sesong har personer som sitter i styret og ledere/ansvarlige for
styreoppnevnte utvalg som listet opp ovenfor fritak fra a bli satt opp pa kioskvakter pa eget lag.

Personer som tar pa seg a vaere oppmann og hallansvarlig pr lag har fritak for a bli satt opp pa vakter
i kiosk, sekretariat og lignende vakter pa eget lag.

Den andre foresatt har ikke fritak fra slike vakter.

Er det 2stk som deler pa en rolle som oppmann, hallansvar eller kioskansvarlig, ma begge foresatte
med delt rolle forvente a bli ogsa stille som kioskvakter.

Personer som alene har verv som oppmann og hallansvarlig star en fritt til 8 melde seg til kioskvakter
ved behov.

Kiosk ansvarlige pr lag blir forventet at ogsa stiller pa kioskvakter.

Kioskansvarlig pr lag blir forventet at er tilgjengelig for dei som er pa vakt og hjelper/gir opplaering.

Beskrivelse av ansvar for utvalg:
Sportslig utvalg senior:

e Planlegge spillerstall, trener osv

e Planlegge treningstider og fordeling av treningstider i samarbeid med sportslig utvalg
bredde.

e Planlegge og melde opp lag far kvar sesong i god tid fgr frist fra regionen, pt 1 mai.

e Planlegge og fordele trenere til lag.

e Planlegge reiser, kursing osv

e Andre ikke definerte oppgaver som faller naturlig under dette ansvar.

e Delta pa sonemgter

e Viktige og st@rre avgjersler som blir gjort i sportslig utvalg, som for eksempel kan skape
«st@y» skal avklares med/informeres styret omgaende fgr spillere/trener blir informert.
Ogsa avgjersler som pavirker heile lag.

e Rapportere til styret fortlgpende. Referat sendes etter hvert mgte.

o Sgrge for at all dokumentasjon er lagret i klubbens dokument system fortlgpende.

Sportslig utvalg bredde:

e Sgrge for at BIL Handball er en trygg og attraktiv klubb a for barn og ungdom 3 trenge og
spille i.

e Sgrge for at trenere pa bredde er kurset og har kompetanse som trengs

e Planlegge og fordele trenere til lag.

e Planlegge treningstider og fordeling av treningstider i samarbeid med sportslig utvalg senior.

e Planlegge og melde opp lag far kvar sesong i god tid fgr frist fra regionen, pt 1 mai.
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e Andre ikke definerte oppgaver som faller naturlig under dette ansvar.

e Delta pa sonemgter

e Viktige og st@rre avgjersler som blir gjort i sportslig utvalg, som for eksempel kan skape
«st@y» skal avklares med/informeres styret omgaende fgr spillere/trener blir informert.
Ogsa avgjersler som pavirker heile lag.

e Rapportere til styret fortlgpende. Referat sendes etter hvert mgte.

e Sgrge for at all dokumentasjon er lagret i klubbens dokument system fortlgpende.

Kioskleder:

e Leder er ansvarlig for utarbeide kiosklister/fordeling av kamper til alle lag

e Oppdatere dokumentasjon for rutiner i kiosk

e Planlegge innkjgp av varer til kiosk

e Setil at alle lagi klubben definerer minst 1 foreldre/foresatt som har ansvaret for kiosk pa
sitt lag

e Ansvarlig for kiosk- og billettsystem

e Andre ikke definerte oppgaver som faller naturlig under dette ansvar.

Kiosk ansvarlig pr lag:

e Fplge rutiner og instrukser fra kioskleder

e Fordele kioskvakter og levering av mat til foreldre pa laget etter oppsatte vakter

e Kiosk ansvarlig pr lag ma selv ogsa stille pa vakter i kiosken slik som resten av laget, samt gi
ngdvendig stgtte og oppleering til eget lag

e Ansvar for bemanning i dgr for a ta inngangsbilletter, sa lenge kioskvakt pagar

e Giinformasjon til foreldregruppen som skal sta i kiosken

e Vere bindeleddet mellom foreldregruppe pa laget og kioskleder

e Om kioskansvarlige pr lag ikke selv stiller pa vakt, ma kioskansvaret tildeles en av
kioskvaktene. Dette gjelder et spesielt ansvar for a avklare med tilsynsvakt at alle oppgaver
er utfgrt i henhold til instruks for avsluttende vaktlag

Hallansvarlig

o Sgrge for at det er fordelt hallansvarlige til hver kamp, gjerne i samarbeid med Kiosk

e Utarbeide rutiner for kva som er forventet at den hallansvarlige utfgrer fgr, under og etter
hver kamp.

o Alle lagiklubben ma definere 1 foreldre/medlem som har hallansvar pa sitt lag.

Hallansvarlig pr lag

o Sgrge for at hall er klar til kamp etter gjeldene rutiner fra Hallansvarlig. Egent skriv pa til
enhver tid gjeldende oppgaver. Dette ligg tilgjengelig pa hallansvarlig facebookgruppe.
e Sgrge for at hall er ryddet opp etter kamp
o Alt utstyr er satt pa plass og skap last.
o Malerlgftet opp.
o Segppelihallen er ryddet opp og tgmt i samarbeid med kiosken.
o Avklare med tilsynsvakt at alt er ok fgr en forlater hallen
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e Hallansvarlig ma sette seg inn i bruk av klokke og Live registrering slik at en kan hjelpe dei
som sitter i sekretariatet og eventuelt steppe inn ved frafall.
e Hallansvarlig kan ogsa vere Fair Play vert

Arrangement ansvarlig/utvalg:

e Planlegge og gjennomfgre forskjellige arrangement som blir giennomfgrt gjennom aret,
dette er for eksempel REM Cup (September), Handballens dag (Mai), Miniturneringer. Samt
andre arrangement som blir planlagt. Samt andre oppgaver som blir palagt av styret/klubb

o Alle lagiklubben ma definere 1 foreldre/medlem som har 1 representant i arrangement
utvalg.

Hovedtrener:

e Trener for lag i som beskrevet i arbeidskontrakt.

e Hovedansvar for sportslig satsning i klubben og planlegging av denne

e Ansvarlig for 3 utvikle overordnet sportslig strategi for alle niva i klubben

e Ansvarlig for kursing og utvikling av trenere i klubben

e Planlegge og forbedrede handballskuler i hgst og vinterferier i samarbeid med Daglig Leder

e Delta pa Sonemgter og Regionsmgte sammen med Daglig leder og sportslig leder(er)

e Sammen med sportslig utvalg utvikle / koordinere eksiterende og nye samarbeidsavtaler
med andre klubber

e Delta pa mgter med sportslig utvalg

Oppmenn/lagleder:

e Som oppmann er du en del av lagledelsen sammen med trenere. Du er ansvarlig for den
ikke-sportslige driften av laget, men bgr ogsa bista trener med den sportslige driften ved
behov.

e Oppmann er lagets organisatoriske bindeledd til andre deler av klubben.

e Sgrge for oppdaterte medlemslister til enhver tid og rapportere dette til daglig leder og
eventuelt styreleder.

e Sgrge for at spillere har betalt lisens

e Melde pa lag til cup og sgrge for at spillere blir rapportert

e Gjennomgang av terminlister nar disse foreligger, samarbeid med trener og flytte kamper i
god tid ved behov for a unnga gebyr.

e Veare foreldre/medlemmers kontaktpunkt i BIL Handball.

e Andre oppgaver som naturlig faller under dette ansvar, men ikke er definert.

e Melde behov for drakter/utstyr til Materialforvalter.

e Hjelpe klubben med a kreve inn ubetalte krav fra klubben til spillere/foreldre

Materialforvalter:

e Sgrge for at alle lag har det som trengs av utstyr/drakter som til en hver tid er definert som
behov.
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e Bestille inn utstyr som klubben normalt har liggende som for eksempel medisinsk utstyr,
klister osv

e Utstede eventuelt revisjoner for kjgp av utstyr hos Intersport Fosnavag.

e Andre oppgaver som naturlig faller under dette ansvar, men ikke er definert.

Markedsutvalg:

e Kartlegge og innhente nye sponsorer.

e Sgrge for at sponsoravtaler som gar ut blir fornyet i god tid.

e Planlegge arrangement for sponsorer i samarbeid med arrangement utvalg og eller styret.

e Markedsutvalg har myndighet til a forhandle frem sponsoravtaler og andre avtaler, men
disse skal godkjennes og signeres av styreleder eller styrets medlem i markedsutvalg.

e Sgrge for at dokument omrade er oppdatert med sponsoravtaler og rapportere til styret om
status pa nye avtaler.

e Andre oppgaver som naturlig faller under dette ansvar, men ikke er definert.

Trenerveileder:

| Bergsgy handball har vi fa, men gode trenere. Trenerveilederne vil jobbe for & beholde alle
sammen, for a fa enda flere, og at alle skal blir enda bedre, gladere og tryggere i trener jobben sin.

Trenerveilederen skal bidra til:

e Skape klare koblinger til trenerattesten (grunnforstaelse)

e Utvikling og forsterkning av god trenerpraksis og en kvalitetsheving av aktiviteten. Dette
innebaerer en forstaelse av klubbens verdier og holdninger.

o Agjgre oss mer reflekterte og selvbevisste pa hvordan det fgles  bli trent av oss.

e Hjelpe oss a blir enda mer selvstyrte til a forbedre kunnskap og ferdigheter som kreves.

o Agjgre oss tryggere og gladere i trenergjerningen var

e Individuell kompetanseforsterkning etter behov

Ansatte
Bergsgy Handball har pri dag 1 daglig leder ansatt i 60% stilling, i tillegg vil hovedtrener og eventuelt
andre trenere inneha en viss stillingsprosent.

Klubbens lov
BIL Handball er underlagt Bergsgy ldrettslag’s lov.

Bergsgy ldrettslag’s lov vil til enhver tid vaere publisert pa hjemmesiden.
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Medlemskap

Alle som vil veere medlem i BIL Handball ma melde seg inn, bli registrert medlem og betale
medlemskap i Bergsgy IL.

Medlemskontingent er pr i dag 100kr pr ar.

BIL Handball benytter seg av Klubbadmin for registrering, medlemshandtering og fakturering av
medlemskontingent.

Ved innmelding skal medlemmene registreres med navn, fgdselsdato, adresse, epostadresse og
telefonnummer. Navn og kontaktinformasjon til foresatte bgr oppgis. Alle medlemmer har en egen
personlig idrettsside pa Min Idrett. Denne personlige siden ma hvert enkelt medlem aktivere fgr den
kan brukes. Her kan du som medlem, utgver, tillitsvalgt eller ansatt melde deg pa arrangementer og
kurs, endre dine egne personopplysninger, finne informasjon knyttet til lisensinnbetaling, dine
kommende aktiviteter og andre funksjoner og tjenester som kan vaere aktuelle og interessante for
deg.

Nar man vil bli medlem i en klubb, kan man ikke ha uoppgjorte regninger hos en annen klubb. Alle
som har betalt medlemskontingent i klubben, er medlemmer. Medlemskapet regnes fra den dagen
kontingenten er betalt.

En ansatt kan vaere medlem i idrettslaget, men har ikke stemmerett pa arsmgtet og kan heller ikke
inneha arsmgtevalgte verv i idrettslaget. Unntak gjelder for personer som kun innehar noen fa
betalte trenertimer i uken.

Medlemskapet i idrettslaget kan opphgre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. En utmelding
skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt. Et medlem som skylder kontingent for mer enn
ett ar, kan strykes, og da kan ikke medlemmet tas opp igjen fgr den skyldige kontingenten er betalt.
Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt to ars kontingent, skal medlemskapet bringes til
oppher ved strykning fra idrettslagets side. Dersom idrettslaget vurderer ekskludering av et medlem,
ma det ta kontakt med idrettskretsen. Der finnes egne prosedyrer for ekskludering.

Treningsavgifter

BIL Handball vedtar pa arsmgte treningsavgifter. Treningsavgiften vil bli delt i 2 med fakturering hgst
og var.

Treningsavgiften har forfall pa fglgende datoer:
Del 1 202x/202x inkl klubbprodukter, Forfallsdato 31.10.202x
Del 2 202x/202x, Forfallsdato 10.02.202x

Spillere og foreldre er selv ansvarlig for at rett kontakt og faktura adresser ligg inne i profilen til
spilleren pa Minldrett

Bergsgy Handball vil sende ut 2 purringer, etter dette vil oppmenn fa listen over ubetalte krav, der
oppmenn ma ta kontakt med spillere/foreldre. Om kravet fortsatt ikke blir betalt, vil dette sendes
til inkasso.

BIL Handball gnsker a inkludere flest mulig i handballen og vil kunne vaere behjelpelige om noen har
utfordringer med betaling. Det finnes flere ordninger for dette. Ta kontakt med lagleder eller styret
for hjelp. Alle henvendelser vil bli behandlet konfidensielt.
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Treningsavgifter for alle lag sesongen 2025/2026:

Lag/alder Sum pr ar
Mini 0
J/G9 0
J/G10 2200
J/G11 2400
J/G 12 2400
J/G 13 2800
J/G 14 3200
J/G 15 3200
J/G 16 3400
J/G 18 3400
J/G 20 3400
Senior 3400

Spillende trenere som motta trenerkompensasjon har ikkje fritak fra treningsavgiften.
Fri treningsavgift fglger fedselsar, dvs det aret en fyller 10ar ma spiller betale treningsavgift.

Lisens

Alle spillere og dommere ma det aret de fyller 13 ar betale lisens til NHF.

Spillere og dommere som deltar pa kamper og ikke har betalt lisens vil kunne bgtelegges fra NHF og
spiller ma i dette tilfellet betale dette selv.

Lagleder ma til enhver tid sgrge for at spillere har betalt lisens.

Det er mulig a sgke NHF om stgtte til lisens. Sgknadsfrist 15 oktober:
https://www.handball.no/nyheter/2024/08/okonomisk-stotte-til-lisens-viderefores/

Klubbens aktivitetstilbud

Barne- og ungdomsidrett
Alle som trener barn og ungdom ma gjennomfgre trenerattesten. Trenerattesten er en elektronisk
Igsning og alle trenere ma gjennomga dette.

Barneidrett

Alle som har ansvar for barn eller er trenere for barn, skal kjenne til idrettens barnerettigheter og
bestemmelser om barneidrett. All aktivitet for barn skal legges opp slik at klubben fglger
intensjonene i retningslinjene og bestemmelsene. Styret ma i denne forbindelse oppnevne en
ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten (Lovnorm - § 18 Idrettslagets styre (2) f).

Dette innebeerer at

e aktiviteten skjer pa barnas premisser
e barna har det trygt
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e barna har venner og trives

e barna opplever mestring

e barna far pavirke egen aktivitet

e barna kan velge om og hvor mye de vil konkurrere

Bergsgy Handball prgver a stille lag i alle arstrinn, men styret/sportsligutvalg kan sla samen 2-3
arstrinn til felles lag ved fa spillere. En kan da risikere at et ar spiller man ilag med et trinn og neste
ar ilag med et annet. Ved slik sammenslaing gjelder normalt felgende klasser: Mini,J/G8,1/G10,
J/G12,1/G14,)/G16

Les mer
Bestemmelser om barneidrett

Idrettens barnerettigheter

Ungdomsidrett

Alle som er trenere for ungdom i klubben, skal kjenne til retningslinjene for ungdomsidrett. Klubben
og trenerne skal sgrge for

e at ungdom kan bli sa gode som de selv vil

e 3legge til rette bade for dem som vil konkurrere, og dem som ikke gnsker a konkurrere
e atungdom far vaere med pa a bestemme over egen aktivitet

e at ungdom far bidra med det de kan

e at ungdom far utdanning eller kurs for & utvikle seg

e at treningsavgiften er overkommelig for ungdom

Bergsgy Handball prgver a stille lag i alle arstrinn, men styret/sportsligutvalg kan sld samen 2-3
arstrinn til felles lag ved fa spillere. En kan da risikere at et ar spiller man ilag med et trinn og neste
ar ilag med et annet. Ved slik sammenslaing gjelder normalt fglgende klasser: J/G10, J/G12,
1/G14,1/G16

Les mer
Retningslinjer for ungdomsidrett fra Norges Idrettsforbund

Aktivitetsplan/terminliste

BIL Handball arrangerer hvert ar REM-Cup i september, minihdandballturnering. | tillegg vil klubben
dekke 1 cup pr ar pr lag. For eksempel Storhamarcup, RoseCup, Nordfjordcup, @rstacup eller
lignende cuper.
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Reise i regi klubben

Alle medlemmer skal i sammenheng med reise veere ikledd Bergsgy klede.

Det blir forventet at medlemmer til enhver tid fremmer klubben og har oppf@rsel deretter.

Ved reise i klubben er det 0 toleranse for bruk av alkohol og andre rusmidler i henhold til Norges
Idrettsforbund sin lov (§ 11-4 bokstav h).

Ved overnatting for eksempel i ssammenhenger med cuper der foreldre eller andre overnatter i lag
med barn/ungdom ma det innhentes politiattest for disse i god tid pa forhand.

Nar aldersbestemte lag er pa reiser og overnatting pa skuler/hotell eller lignende skal det til
enhver tid vaere voksne vakter fra laget pa plass, ogsa gjennom hele natten. Brudd pa dette kan
resultere i at laget ikke far reise pa flere cuper.

Opphold i garderobe

Nar barn/ungdom er i garderoben for a skifte skal det kun oppholde seg personer med samme kjgnn
som spillerene. Trenere/oppmenn av annet kjsnn kan komme inn i garderoben nar skifte er
gjennomfgrt.

Andre personer t.d fgresette skal i alle tilfelle ikke oppholde seg i garderoben uten szerskilte behov.

Det presiseres at alle som skal oppholde seg i garderoben under skifte skal ha godkjent
politiattest.

Til deg som er ...

Utgver
Utgverne bgr veere kjent med

e hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)

e aktivitetstilbudet

e medlemskap

e dugnad

e klubbens retningslinjer og forventninger til utgverne

e Innberette seg til holdningskontrakt som blir utlevert i starten av hver sesong

Forelder/foresatt
Foreldre bgr vaere kjent med

e hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)
e aktivitetstilbudet

e medlemskap

e forsikringer/lisens

e politiattest

17



e dugnad
e Foreldrevett regler
e klubbens retningslinjer og forventninger til foreldrene

Trener

Alle trenere ma ha en skriftlig avtale/kontrakt med klubben. Trenerne har ansvar for a sikre at
medlemmene som deltar i klubbens aktiviteter, far et godt tilbud og ivaretas pa en god mate. Som
trener er man en representant for klubben. Trenerne bgr derfor vaere kjent med

e hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)

e aktivitetstilbudet

e medlemskap

e lisens og forsikringer

e politiattest

e trenerattesten

e kompetansetilbud for trenere

e klubbens retningslinjer og forventninger til trenerne

e hva klubben tilbyr sine trenere (honorar, utstyr, bekledning, kurs ...)

Oppmann og lagleder

Laglederen er lagets/treningsgruppas administrative leder og har ansvaret for at alt praktisk fungerer
rundt laget/treningsgruppa. Laglederen skal overlate alt det sportslige til treneren/trenerne som har
ansvar for organisering av treninger, lagoppsett til kamper/stevner, giennomfgring av kamper osv.

Oppmenn/lagledere bgr veere kjent med

e hva klubben star for (verdier, visjon og virksomhetsidé)

e klubbens aktivitetstilbud

e medlemskap

e lisens og forsikringer

e politiattest

e klubbens retningslinjer og forventninger til foreldre

e hva tilbyr klubben sine oppmenn/lagledere (utstyr, bekledning, kurs ...)

Oppgaver
e Ajourfgre og sende inn navnelister pa spillere/utgvere og lag

o Gjgre seg kjent med klubbens sportslige plan
e Arrangere mgter for foreldre og spillere/utgvere
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e Gaigjennom fair play-regler, foreldrevettregler og sportslig plan med alle spillere og
foresatte

e Mgte pa lagleder- og allmannamgter

e Giinformasjon til spillere/utgvere, trenere og foresatte

e Sende inn bilder og kampreferat til daglig leder for publisering

e Melde pa til cuper, stevner og turneringer

e Innkalle til dugnader

e Arrangere hjemmekamper, ta imot gjestende lag og dommere, fylle ut kamprapport

e Administrere reiser til/fra kamper eller stevner

Skaffe dommere

e Sikre at alle utgvere/spillere har lisens

e Ha korrekt utstyr/medisinbag sammen med treneren

e Sgrge for at det er pa plass sekreteriat til lagets hjemmekamper
Dommer

Klubben er avhengig av dommere for a kunne delta i seriespill og gnsket konkurranseaktivitet.
Dommerne har ansvar for a sikre en god gjennomfgring av kamper/konkurranser.

BIL Handball skal sgrge for a utdanne dommere og tilby alle medlemmer fra det aret de fyller 14ar
dommerkurs.

Alle dommere under 18 bgr benytte grgnn flgyte for a vise at dei er under 18 ar. «Er flgyta gregnn —
Vis ekstra skjgnn!»

Fair Play vert
Bergsgy handball skal, pa alle heimekamper som laget spelar, ha ein fair Play-vert. Denne rolla kan
rullerast mellom foreldre pa laget som spelar.

Oppmgte ein time for kampstart
Ein Fair Play-vert:

- Skal skape trygge rammer der meistringsglede og Fair Play star i fokus
- Skal vere ein godt synleg person som sikrar at kampen gjennomfgrast i rette Fair Play-
and bade pa og utanfor bana.

Dei konkrete oppgave som verten skal ha er:
F@r kamp:

- @nsk begge lag og dommara velkommen til oss og vis dei vegen til garderobene

Under kamp:

- Vere godt synleg under kampen. Ha pa Fair Play vest

- Syne ei positiv holdning over for begge lags foreldre og lagledelse. Vise glede over
prestasjoner uansett lag

- Vere tilgjengeleg for dommaren under kampen og i pausa
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- Handtere eventuelle ugnska hendingar
Etter kamp:

- Takke begge lag og dommar for kampen
- Melde fra til dagleg leiar eller styreleder i Bergspy Handball, om det oppstod ugnska
hendingar fgr, under eller etter kamp

Klubbdrift

Arshjul
Klubben bgr ha en oversikt som viser de viktigste tingene som skjer i klubben hvert ar. Noen klubber
velger a lage et arshjul, mens andre setter oppgavene inn i en kalender som viser nar ting skal gjgres.

e Januar
o Starte planlegging av Rem-Cup
o Trenermgte
e Februar
o Foreldremgte og informasjonsarbeid
o Planlegge Cup
o Elitelisens rapportering 15 februar (pr 31.12)
=  Forelgpig styrebehandlet arsregnskap, budsjett og likviditetsbudsjett.
= Status Handlingsplan foregaende ar.
= Handlingsplan gjeldende ar
= Beskrivelse av eventuelle endringer vedr styring, ledelse, organisering mv.

o State evaluering og planlegge neste sesong

o Dugnad/salg alle lag i perioden 01.03 — 31.03

o Skaffe oversikt over dommere for ny sesong

= Jobbe med a rekruttere nye dommere, snakke med neste ars kull om
dommerkurs

e April:
Arsmgte
Trenermgte
Starte planlegging av Handballens dag
Lag deltar pa cup
Planlegge kommende sesong og melde opp lag i god tid fgr frist pt 1 mai.
Planlegge og sgke om klubbsamarbeid i god tid fgr frist pt 1 mai.

O O O O O O O

Dommerpamelding apner 1 april.
= Ta kontakt med aktuelle dommere i klubben, informere om pamelding og
hvem som gnsker @ demme/ikke dgmme
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= Pamelding avdommere i TA

o Elitelisen rapportering 20 april (pr 31.12)
= Revidert, arsmgtegodkjent arsregnskap og arsmgte godkjent budsjett
= Revisjonsberetning og evt. Nummererte brev.
= Rapport fra kontrollutvalg
= Valg av styre, kontrollutvalg og valgkomite + evt. Ny revisor
Mai:
o Rosaruss treff
o Handballens dag
o Lagdeltar pa cup
o Apne treninger for nye spillere (mini)
o 1 mai, frist for pamelding av dommere til ny sesong
= Kartlegge antall dommere klubben har meldt opp.
Juni
o Rosaruss treff
o Sommeravsluttning
o 1juni, frist for dommere a godkjenne/avsla dommerpamelding via Minidrett.no
Juni-August:
o Fordele treningstider
o Sommerpause
August:
o Treningstider blir fordelt, nar vi har mottatt desse fra Hergy Kommune.
o Oppstartmgte med dommere i klubben
= Ga gjennom viktige prinsipp som dommere i barnehandball.
= Hva kan vi forvente av dommere/spillere/trenere under kampaktivitet
= Informere om aktiv sjekk i MinHandball app om oppdrag
= Informere dommere a sjekke TurnereringsAdmin
o Info til foreldre om oppstart i manedskifte aug/sept.
o Oppstartmgte for spillere, trenere og foreldre
o Elitelisens rapportering 20 august (pr 30.06)
o Status for omrader ref. tildelingsbrev
o Regnskap pr 30.06 mot budsjett med kommentarer til avvik
o Oppdatert likviditetsbudsjett pr 30.06
o % sponsorbudsjett signert
o Oppdatert handlingsplan
o Bekreftelse Ren Utgver og Rent Idrettslag
September:
o Fokus pa leik, lagfglelse og spilleglede (mini)
o Innarbeide rutiner og vurdere mer stgtte til laget (mini)
o Foreldremgte, valg av lagleder, kioskansvarlig, hallansvarlig, Fair Play vert og

arrangement

Nye dommere meldes opp til kurs
Arrangere Rem-Cup
Foreldremgte alle lag
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o Seniorlag giennomfgrer dugnad/salg, oppstart salg senest 15 september
= Seniorlagene vil fa et forventet antall produkter solgt ifra styret innen 1
september

o Seriekamper senior lag starter, noen breddelag ogsa
e Oktober/November
Berg Hansen Nordvest Handballskule i hgstferien
Foreldremgte med fokus pa sesong og dugnad
Sosial aktivitet for laget
Fokus pa tryggleik og tilpasset mestring (mini)

O O O O

Samarbeid med foreldre og klubb
o Seriekamper for aldersbestemte lag starter.
e November/Desember
o Juleavslutning
o Salg av loddbok, alle aldersbestemte spillere, oppstart av salg senest 1 november.
= 1 Loddbok pr husstand, basert pa registrert adresse pa spillere
= Seniorspillere kan ogsa fa tildelt loddbok basert pa gjennomfgrt salg i
september. Denne blir utdelt uavhengig om det er yngre spillere i husstand.
o Dommermgte
=  Oppsummering av fgrste halvdel av sesongen
= Skaffe oversikt over antall dgmte kamper pr dommer

Kurs og utdanning

o Klubben oppfordrer alle medlemer a delta pa dommerkurs fra det aret de fyller 14ar.
Klubben dekker kursutgifter.

e Klubben oppfordrer alle trenere a ta Trener 1 utdanning. Klubben dekker kursutgifter.

o Klubben oppfordrer alle trenere a fortsette trener utdanning etter gjennomfgrt Trenerl.
Klubben dekker kursutgifter

e Klubben oppfordrer alle dommere a fortsette dommerutdanning etter gjennomfgrt fgrste
dommerkurs

Medlemshandtering

Klubben benytter KlubbAdmin, som er et elektronisk medlemssystem. Vi sender elektroniske
betalingskrav til medlemmene, noe som gir enklere oversikt over utsendelser og rimeligere
innkreving av kontingenter.

Dokumenthandtering, epost, teams
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Klubben benytter M365 som arbeidsverktgy. Alle med verv og som har behov for dokumenter skal fa
tilgang til dette omradet i tillegg til mail og teams konto. Ingen dokumenter skal lagres pa private
pcer eller skylagringstjenester. Alle kontoer skal sikres med 2 faktor.

Beramming/Omberamming av kKamper

For & hindre ekstrakostnader som for eksempel hall leige, reisekostnader til dommere osv samt
eventuelle gebyrer for omberamming av kamper etter frist, ma lagledelse(trenere og oppmenn) ved
publisering av terminlister ga gjennom listen og s@rge for at kamper blir flyttet.

Samtidig ma lagledelsen sja pa banedagbok og sgrge for at kamper blir flyttet slik at en far
komprimert kamp dagene. Dvs tette hull i banedagboken.

Etter frist for gebyrfri omberamming blir det blant annet satt opp dommere, kioskvakter osv.
Lagledelse er da ansvarlig for i god tid ved omberamming av kamper & informere daglig leder,
kioskansvarlig, dommere, i tillegg ma en sgrge for at tilsynsvakter er informert om flyttingen slik at
en sgrger for at hall og garderober er dpne og tilgjengelig.

Blir kamper flyttet til en ukedag ma lagledelse sgrge for at hallen er ledig til & kunne avvikle kampen.
Husk pa at Bergsgy Handball ikke har hallen alene og dermed kan kamper kollidere med
treningstider til andre «idretter»

Ved omberamming av kamper etter frist og som utlgser gebyr, kan laget bli belastet for dette
gebyret om det ikke foreligger en god grunn til omberammingen.

Dugnad og frivillig arbeid

Siden klubben er basert pa frivillig arbeid er vi avhengig av bade dugnader og inntekter som for
eksempel lotteri, salg av klubbprodukter eller andre salg for a gke inntekter. Alle medlemmer vil i
Ippet av hvert ar fa tildelt 1stk loddbok pr husstand eller et vist produkt som ma selges. Det blir
forventet alle at alle medlemmer deltar i dette arbeidet og uten dette kan klubben matte gke
treningskontigenten.

Seniorlagene far i tillegg et salg av produkter for inntekt til klubben, alle seniorspiller ma selge for et
minimum basert pa tall mottatt fra styret.

Salget skal starte senest 15 september og bgr vaere avsluttet i god tid innen loddbok salget starter 15
November.
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Politiattester

Klubben krever politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utfgre oppgaver for klubben som
innebaerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige eller mennesker med
utviklingshemming. Det er to viktige overordnede grunner til at norsk idrett har innfgrt en ordning
med politiattest:

1. Seksuelle overgrep mot barn er totalt uforenlig med idrettens verdigrunnlag.
2. Norsk idrett skal veere et trygt sted a vaere for barn, og et trygt sted for foreldre a sende sine
barn.

Klubbens antidopingarbeid
Klubben og medlemmene er omfattet av idrettens bestemmelser om doping. Klubben bgr ta aktivt
avstand fra all bruk av dopingmidler. Klubben kan bruke Antidoping Norge i arbeidet mot doping.

Alle spillere over 16 ar skal giennomfgre kurset Ren Utgver: https://renutover.no/

Styret skal gjennomfgre kurset Rent Idrettslag: https://www.rentidrettslag.no/ Samt fremme

antidoping.

Samarbeid med andre klubber

Fra ar til ar endrer behovet seg for samarbeid med andre klubber. For eksempel ved et alderstrinn
har fa spiller i begge klubber men gnsker a stille et felles lag, eller at spiller kan spille pa tvers av
klubber.

Et slikt samarbeid ma det spkes NHF om fgr 1 mai. Det er ikke mulig @ innga klubbsamarbeid etter

denne dato.
Rutine for & etablere klubbsamarbeid:

e Lagleder/trener informerer sportsligutvalg om dette gnsket og grunn til dette.

o Lagleder/trener og sportslig utvalg kontakter gnsket samarbeidsklubb for a etablere
samarbeid og lager en skriftlig avtale pa kva dette samarbeidet skal gjelde. Denne avtalen
skal inneholde kva lag det sgkes om, kva klubb som er ansvarlig/hovedklubb, hvor skal
trening og kamper avholdes, samt kva klubb er ansvarlig for trener.

e Avtalen sendes i god tid fgr 1 mai til styret i Bergsgy Handball for godkjenning.

e Sgknad om klubbsamarbeid opprettes i TA

e Styreleder ma godkjenne avtalen i TA fgr 1 mai.

e Spillere pa lagi klubbsamarbeid skal betale treningsavgift til den klubben en er registrert i
om ikke annet er avtalt i avtalen og godkjent av styret.

Oppstartplan for nye lag i Bergsgy Handball

Formal
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Formalet med denne planen er 8 dokumentere og skape kontinuitet i korleis Bergsgy Handball
startar opp aktivitet for nye lag i klubben. Planen tek og sikte pa a legge fgringar for korleis klubben

skal ta imot nye spelarar og foreldre, og korleis dei skal fglgast opp i klubben.
Oppstart

| Bergsgy Handball startar vi med handball for 1. klasse ca. 1. september. Det er sportsleg utval
breidde ( Oppstartsansvarleg - Emil) som har ansvar for & invitere inn Rosa russen i Kommunen til
Kick off i mai/juni. | august vert det sendt ut invitasjon til alle 1. klassigar om oppstart av handball ca.

1 september. Invitasjonen vert og lagt ut pa alle kubben sine sosiale plattformer og heimeside.

Spelarane skal mgte godt fgrebudde og motiverte trenarar fra fyrste stund. | september skal fokuset
vere leik, lagfglelse og speleglede. Ein skal ha fokus pa a innarbeide rutinar og ein ma vurdere om

laget treng meir stgtte.
Mot slutten av september blir det halde foreldremgte. Nokon fra Sportsleg utval breidde skal mgte.

- Agenda:

- Praktisk informasjon om innmelding i klubben( Sportsleg utval breidde)
- Verdiari klubben, foreldremgte — malen( sportsleg utval breidde)

- Val av lagleiar, kioskansvarleg, hallansvarleg, Fair play vert, arrangement

- Foreldrestgtte pa treningane

Trenarane i Bergsgy skal fa stgtte, tilbod om utdanning og veileding fra oppstartsansvarleg, sportsleg

utval breidde og trenarveiledar i klubben.

Kristine Haheim Vike er ein stgtteperson for MINI 1- 3 og vil hjelpe til med & melde pa turneringar og

cupar.

Kommunikasjon

For at klubbdriften skal bli s god som mulig, er klubben avhengig av god kommunikasjon med alle
medlemmene og andre som klubben har en relasjon til. BIL Handball benytter seg av fglgende
plattformer for kommunikasjon:

e Web: https://bergsoyhandball.no
e Facebook side Bergsgy Handball
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e Facebook grupper for hvert enkelt lag

e Facebook Messenger grupper for hvert enkelt lag/utvalg etter behov

e Epost

e Snapchat og instagram for bilder/info om kamper

e Annen kommunikasjonsplattformer skal godkjennes av styret

e Elles gjelder Bergs@y IL’s regler, Sja vedlegg: Retningslinjer for kommunikasjon i Bergsgy IL

Felgende personer/roller kan uttale seg pa vegne av BIL Handball:

e Styreleder og nestleder pa vegne av klubben

e Sportsleg leder for informasjon rundt det sportslige.

o Trenere for informasjon rundt det sportslige.

e lagledere/oppmenn kan uttale seg offentlig om det lag som en er ansvarlig for.

e Markedsutvalg kan uttale seg om sponsorsamarbeid etc nar avtalen er godkjent av styret.

Arbeidsgiveransvar

Dersom klubben har ansatte, er det styret som har arbeidsgiveransvar. Ansvaret for a fglge opp
klubbens ansatte kan delegeres til et av styremedlemmene. Dersom det er flere ansatte, er det
vanligvis den daglige lederen som har oppfglgingsansvar for de gvrige ansatte.

Alle som har patatt seg tillitsverv i klubben, ma vaere medlemmer av klubben eller vaere underlagt
idrettens regelverk gjennom en avtale.

Sikkerhetsarbeid (HMS)

Klubben har ansvar for sikkerhet for medlemmer og andre som kommer i kontakt med klubben pa
arrangementer, pa dugnader, under reiser og under opphold i klubbens lokaler og anlegg. Det bgr
beskrives rutiner for arrangementer, reiser, dugnader m.m. Det kan gjgres skriftlig i en
internkontrollhandbok eller pa et elektronisk internkontrollsystem. Andre beskrivelser kan vaere
kontrollrutine for anlegg og utstyr eller sikkerhetsprosedyre for trening.

Dersom klubben har ansatte, foreligger det et spesielt ansvar for arbeidsmiljget i klubben. Arbeidet
skal veere systematisk og forebygge skader. Dette ansvaret er hjemlet i arbeidsmiljgloven og i
«Forskrift om systematisk HMS-arbeid i virksomheter» («internkontrollforskriften»). Den daglige
lederen har plikt til & giennomga ngdvendig opplaering.

@konomi

Det er styret som har det overordnede gkonomiske ansvaret for klubbens gkonomi. Det innebaerer
at styret har ansvar for at

e klubbens midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate
e klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen
e klubben har en forsvarlig gkonomistyring
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Styret kan delegere oppgaver knyttet til den daglige oppfalgingen av gkonomien til klubbens daglige
leder. Den daglige lederen kan delegere arbeidsoppgaver knyttet til den Igpende bilagsfgringen og
ajourhold av regnskapet til regnskapsfgreren/kassereren.

Styrets oppgaver knyttet til regnskap og gkonomi:

e Styret skal sikre at det er en forsvarlig ansvarsdeling knyttet til regnskap og gkonomistyring.
Det skal utarbeides en fullmakts matrise og en tydelig rolleavklaring.

e Styret skal utarbeide et realistisk budsjett.

e Styret skal sikre at regnskapet fgres fortlgpende.

e Styret skal sikre at klubben har en egen bankkonto.

e Styret skal pase at det kreves to signaturer i banken.

e Styret skal pase at klubben har tegnet underslagsforsikring.
e Styret skal pase at klubben har valgt kontrollutvalg.

Kiosk salg, loddsalg, tombola etc under kamper og arrangementer og ellers

gjennom aret

Da der er klubben som betaler for blant annet halleige, dommerutgifter osv for alle kamper, er det
ikke mulig for lag a ha kiosksalg til inntekt for lagskasse. Dvs alt kiosksalg er inntekt til klubb og skal
skje via kassasystem.

Pa 1 divisjonskamper vil hvert lag fa tildelt kamp der laget kan stille seg opp fgr/under/etter 1
divisjonskamp for loddsalg/tombola.

Pa egne kamper der laget har kiosk og hallansvar star laget fritt til a selge lodd/tombola, med
forbehold om at det ikke er 1 divisjonskamp samme dag. Nar annet lag tar over kiosk og hallansvar
ma en avslutte loddsalg og nytt lag kan starte og selge lodd/tombola.

| periodene 1 november — 31 desember og 1 mars — 31 mars har ingen lag muligheter til 3 ha
lodd/tombola/annet salg for inntekt til lagene. Dette for & hindre at dette kommer i konflikt med
klubbens egne dugnader for salg av produkter, lodd osv. Men lagene kan fortsatt ha salg pa 1
divisjonskamp om det er tildelt kamp i denne perioden.

Dugnader og lignende (Pantedugnader, kakesalg og lignende kan gjennomfgres uten sgknad til
styret, men skal ikke forega i periodene nevnt over for & komme i konflikt med klubbsalg/dugnader.

Loddsalg ma sgkes styret f@gr det settes i gang.

Sponsorstgtte direkte til lag ma sgkes styret, men vil kun bli innvilget i helt spesielle tilfeller. Dette
for a ikke komme i konflikt med klubbens sponsorarbeid.

Alle sgknader sendes styreleiar@bergsoyhandball.no

Forsikringer
Alle barn som er medlemmer av lag tilsluttet NIF, er forsikret giennom Norges Idrettsforbund frem til
den datoen de fyller 13 ar. Seerforbund kan ha ulike ordninger for dem som er over 13 ar. Klubben
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ma undersgke hva som gjelder i de forbundene den er tilknyttet og beskrive hva som er forsikret
gjennom medlemskontingenten.

Klubben ma tegne en underslagsforsikring for de to personene som disponerer klubbens konto.

Anlegg og utstyr

BIL Handball har 2 haller tilgjengelige. Rem Arena Fosnavag og Einehallen.

Begge haller er eid av Hergy Kommune. BIL Handball betaler ikke hall leie ved treningstider, men ma
betale hall leie ved arrangementer som kamper, cuper osv.

Einehallen er i utgangspunktet klisterfri og det kan kun benyttes klister i hallen etter naermere avtale
med Hergy Kommune.

Hallansvarlig er ansvarlig for utarbeidelse av rutiner som ma fglges ved bruk av all aktivitet. Brudd pa
desse vil kunne pafgre klubben kostnader.

Inngang til kamper og Frikort
BIL Handball ma kreve inngangsbillett pa alle kamper, priser vil til enhver tid vaere publisert i hallene.

Pa aldersbestemte (mini til J/G16) kamper vil BIL Handball spillere,trenere og oppmenn som mgter
i BIL Handball bekledning slippe gratis inn. Pa senior/H1 kamper er det billettpriser som gjelder.

Frikort gies til fglgende:

e Styret

e Sportslig Utvalg

e Markedsutvalg

e Materialforvalter

e Kioskansvarlig (klubb)
e /fresmedlemmer

Styret kan i visse tilfeller tildele andre personer frikort.
Billettpriser sesongen 2025/2026

e Bredde kamper (mini —J/G16, J20)
o Voksen: 60kr
o Ungdom (16-18ar): 30kr
o Barn (0-15ar): Gratis
e Senior kamper (H3, D5)
o Voksen: 100kr
o Ungdom (16-18ar): 60kr
o Barn (0-15ar): Gratis
e 1 divisjon kamper:
o Voksen: 150kr (170kr ved kjgp i dgr)
o Ungdom (16-18ar): 60kr (80kr ved kjgp i dgr)
o Barn (6-16ar) 30kr (50kr ved kjgp i der)
o Barn (0-6ar): Gratis
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o Prisene gjelder ved kjpp av billett i app, ved kjgp i dgren blir det lagt pa billettgebyr
pa 20kr

Billetter til breddekamper og H3/D4 selges via Vipps eller i kiosk, 1 div kamper selges via
https://bergsoyil.woow.no/

Det er ikke mulig a betale med kontanter i kiosk eller ved kjgp av billetter, vi godtar Vipps og
Kortbetaling.

Sesongkort 2025/2026

e Sesongkort for alle hjemmekamper til Bergsgy Handball (Bredde, Senior og H1) 2500kr
e Sesongkort for alle 1 divisjon hjemmekamper til Bergspy Handball: 1500kr
e Sesongkort for ungdom(16-18ar), alle hjemmekamper: 1000kr

Bekledning ved representasjon av BIL Handball

Ved all representasjon av BIL Handball skal alle ha pa seg BIL Handball bekledning i henhold til
klubbkolleksjon.
Dette gjelder ogsa ved reise til og fra kamp.

Offisiell klubbkolleksjon skal vaere publisert, men pa generelt basis er dette «rgd bekledning», «sort
bekledning» er for trenere.

Foreldrevettreglar for Bergsgy Handball

1. Vihar alle ansvar for kampmiljget

Gi ros til begge lag for gode prestasjoner og Fair Play
2. Gi oppmuntring til alle spelara i med- og motgang

Dette gir tryggheit, trivsel og motivasjon for a bli i handballfamilien lenge
3. Mgt opp til kampar og treningar

Du er viktig for bade spelarar og miljget
4. Respekter trenarens kampleiing

Konstruktiv dialog om gjennomfgring skal takast med trenar og klubb i etterkant
5. Respekter dommarens avgjersle

Sjglv om du av og til er ueinig
6. Stptt opp om klubbens arbeid

Gjennom foreldremgter forankrast handballen og klubbens verdisyn

7. Det er ditt barn som spelar handball — Opptre positiv og stgttande
Da er du ein god medspelar
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Utmerkelser og 2resbevisninger
Hvert ar under handballens dag vil spillere kunne fa tildelt utmerkelser basert pa arbeid utfgrt i og
for klubben, antall spilte kamper osv.

Styret kan ogsa utnevne aresmedlemmer av klubben basert pa forskjellig arbeid vedkommende har
utfgrt for BIL Handball

Lagskasser
Hvert lag kan fa opprettet en egen lagskonto med tilknyttet Vipps nummer. Private lagskasser er
forbudt i henhold til NIF’s regler og Bergsgy IL Handball.

Hvert lag ma utnevne 2 ansvarlige for lagskassen, desse vil kunne disponere konto/godkjenne
betalinger.

Ansvarlige for lagskassen er pliktig til a fere regnskap i henhold til rutiner fra regnskapskontor og
innen gitte frister, pr trykk 10 januar.

Lag som ikke leverer lagregnskapet i rett tid, og i riktig utfylt stand, vil medfgre til at Bergsgy IL
Handball far ekstra regnskapskostnader.

De ekstra kostnader dette vil medfgre, vil bli belastet gjeldende lag sin konto.

Laget disponerer pengene ved at de har en valgt disponent. Penger som er kommet i hende relatert
til aktiviteter i Bergsgy IL Handball, skal brukes til lagrelaterte kostnader for laget. Dersom spillere
slutter, vil pengene de har vaert med a inntjene tilfalle resten av laget.

Om laget skal sla seg sammen med andre aldersbestemte lag, kan summen av penger som er igjen
etter sesongslutt fglge med de spillerne som fortsetter opp i de sammenslatte laga, men skal
vurderes sammen med administrasjonen i klubben.

Dersom et lag blir opplgst, vil pengene som er pa konto tilfalle Bergsgy IL Handball, ogsa eiendeler
som laget har kjgpt som for eksempel hgyttalere osv.

For opprettelse av konto og vipps nummer:
Laget velger 2 gkonomiansvarlige/disponenter

Felgende informasjon om desse 2 personene sendes til styreleiar
Fornavn Etternavn

Personnr (5 siste siffer sendes pr sms)

Telefonnr

Epost

Nar konto er opprettet vil vippsnr bli opprettet og gkonomiansvarlige far tilsendt informasjon om
konto og retningslinjer fgring av regnskap.

Spersmal rundt lagskasser, fgring av regnskap og annet rundt dette sendes til
styreleiar@bergsoyhandball.no
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Varsling i klubben.
BIL Handball har egen rutine for varsling. Oppdatert versjon skal til enhver tid veere lett tilgjengelig
for alle i klubben.

Sei ifra!

Bergsgy Handball skal veere en trygg handball klubb. Sei ifra om du eller nokre andre
opplever mobbing, diskriminering, trakassering, overgrep eller andre ting du eller andre
meiner ikke er greit.

Korleis seier du ifra?

Du kan sei ifra enten skriftlig eller muntlig til en person med ansvar i klubben. For eksempel
lagleder, trener, styret. Om varselet gjelder styret i handball kan du sei ifra til hovedstyret i
Bergsay IL.

Du kan ogsa be andre om a sei ifra pa vegne av deg.

Kontaktinfo, navn og telefonnummer til handballstyret og hovedstyret vil til enhver tid ligge
oppdatert pa handball og idrettslagets hjemmeside.

Epost til handball: styreleiar@bergsoyhandball.no

Epost til hovedstyre: hovedstyret@bergsoy.no

Om varselet omhandler mistanke om lovbrudd bgr du kontakte politiet.

Kva skjer nar du seier ifra?

Vi fglger opp alle saker, og det er styret i Bergsgy Handball sin oppgave a handtere varselet.
Vi vil gi deg beskjed nar varselet er mottatt og holde deg oppdatert om kva som skjer videre.

Om du @gnsker mer informasjon eller raskere tilbakemelding, ta kontakt med den personen
du har meldt fra til og etterspgr mer informasjon. Ta ogsa kontakt om du fgler deg utrygg
eller er usikker pa kva som skjer. Som varsler er det viktig at du fgler deg ivaretatt og mgtt
pa en god mate.
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Retningslinjer i klubben

BIL Handball og styret kan til enhver tid utforme andre retningslinjer enn det som er beskrevet i
dette dokumentet. Disse retningslinjene skal til enhver tid vaere tilgjengelig pa en enkel mate for den
det matte gjelde.

Retningslinjer for kommunikasjon i Bergsgy IL

Retningslinjer for kommunikasjon i Bergsgy IL

Gjelder for trenere, lagledere, og andre personer

med verv i klubb eller lag, og som har tilknytning til utgver under 18
ar

eBehandle alle med respekt, og avsta fra alle former for kommunikasjon, handling eller
behandling som kan opplevessom krenkende.

*Unnga uttrykk, vitser og meninger som omhandler spillerens kjgnn, etnisitet, eller seksuelle
orientering pa en negativmate.

*Unnga a vaere alene sammen med utgvere, som i «en-til-en kontakt». (Private rom, bil,
klubblokale og lignende)

*DIGITAL en-til-en-kontakt» med utgvere bgr unngas. Bruk apne kommunikasjonskanaler, som
Spond, Spoortz, eller Facebookgruppe/messengergruppe.F.eks. Snapchat, og Discord er ikke
kommunikasjonskanaler som stgttes av klubben, og skal ikke brukes.

*Det ma tilrettelegges for digital kontakt som er tilgjengelig for klubben ved behov.
eDigital kontakt ma avgrenses til aktiviteter relatert til idrett.

eDersom det er szerlige grunner til 8 kommunisere en-til-en med utgver digitalt eller fysisk. For
eksempel at utgvertrenger trgst/hjelp, skal man informere en ansvarsperson i klubben om at
dette skjer, eller har skjedd.

*Som trener og frivillig har du ansvar for a ikke videreformidle privat informasjon. All informasjon
som blir gitt av barnog ungdommer i fortrolighet skal behandles konfidensielt. Informasjon skal
ikke videreformidles uten at utgvere erinformert om dette. Dersom du tror at utgvere utsettes for
vold eller overgrep eller kommer til 3 bli utsatt for det,har du avvergeplikt. Avvergeplikten gar
alltid foran taushetsplikten.

*Du skal vaere zerlig og tydelig i kommunikasjon med utgvere — om hensikt og ansvar, og om
mulighet ogbegrensninger. Gi aldri lgfter som du ikke kan holde.

Bergsoy IL skal vaere en apen klubb med en god dialog mellom interessentene, enten det er
klubbens ansatte, tillitsvalgte, frivillige, utgvere, foresatte, trenere, sponsorer m.m. Klubben
skal sammen med trenere, lagledere, utgvere og foresatte jobbe for a etablere trygge miljger,
og en trygg atmosfzere for bade barn, unge og voksne.

Retningslinjene er satt for @ ivareta sikkerhet for utgver, men ogsa for a gi trygghet for
trenere, og de andre med roller som har tilknytning til utgvere under 18 dr.

Bergsgay IL vil ha trygge rammer!
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Endringer

Versjon Dato Endringer

1.0 28.04.2023 | Utarbeidelse av klubbhandbok

1.1 15.09.2023 | Oppdatering av roller, Bekledning, Inngang/Frikort

1.2 19.10.2023 | Vedlegg Retningslinjer for kommunikasjon i Bergsgy IL

1.3 14.02.2024 | Punkt om trenerveileder, oppdatert antidoping

1.4 04.06.2024 | Oppdatering av mange punkt, styrets oppgaver, oppgaver til personer i
verv, reise i klubbsammenheng, arshjul, klubbens historie

1.5 17.09.2024 | Oppdatert treningsavgift, punkt for klubbsamarbeid, billettpriser og
sesongkort, arshjul, barne og ungdomsidrett. Styrets arbeid, sportslig
utvalg, Lisens, hovedtrener, dokumenthandtering,

1.6 21.11.2024 | Lisens, Billettpriser, inngang og frikort, opphold i garderobe

1.7 24.02.2025 | Informasjon om lagskasser, fjernet lagskasse fra oppmann

1.8 31.08.2025 | Treningsavgift, Fair play vert, Rem Arena, Foreldrevett regler, oppdatert
arsplan, oppstartsplan for nye lag, billettpriser, kiosk og hallansvar.

1.9 31.08.2025 | Kiosk og loddsalg under kamp, utvalg/komiter.

2.0 10.01.2026 | kioskansvarlig pr lag, oppmenn/lagleder, treningsavgifter,
arshjul/dugnader, beramming/omberamming av kamper, dugnad og
frivillig arbeid, kiosk salg/loddsalg etc
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